Szkola bez przemocy

-6 lat szkola w programie

koordynator w szkole: pedagog Maria Saraniecka
Program
PROGRAM SPOLECZNY DZIENNIKOW REGIONALNYCH

oraz FUNDACJI ORANGE

Program spoteczny ,,Szkota bez przemocy” prowadzi 18 dziennikoéw regionalnych dwoch
grup wydawniczych — Media Regionalne i Polskapresse oraz Fundacja Orange (dawniej
Fundacja Grupy TP). Program jest prowadzony pod patronatem Prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego

Ambasadorami Programu s3:

e Tomasz Majewski - mistrz olimpijski w pchnigciu kulg

e Leszek Blanik - mistrz olimpijski $wiata i Europy w gimnastyce
e Piotr Gruszka - wicemistrz $wiata i mistrz Europy w siatkowce
o Pawel Wojciechowski - mistrz §wiata w skoku o tyczce

Cele projektu:

» przeciwdziatanie przemocy w polskich szkotach przez zwigkszenie §wiadomosci
problemu, zmiang postaw wobec przemocy, a takze dostarczenie szkolom konkretnego
wsparcia i narzedzi, ktore systemowo i skutecznie zwalczatoby to zjawisko

» zapobieganie zachowaniom agresywnym, ksztaltowanie u uczniow umiejg¢tnosci
wyrazania negatywnych emocji w sposob spolecznie akceptowalny

» wzrost poczucia bezpieczenstwa u uczniow przez integracje zespotow klasowych

» uswiadomienie problemu, przedstawienie opinii publicznej, nagtosnienie skali
zjawiska, przedstawienie jego konsekwencji oraz uwrazliwienie zainteresowanych
stron (uczniowie, nauczyciele, rodzice) na problem, a takze pokazanie, Ze nie trzeba
si¢ na to godzi€ 1 ze istniejg sposoby, aby agresji i przemocy przeciwstawic si¢

Deklaracja dzialan szkoly:

Zainicjowanie przedsiewzigcia promujacego idee kibicowania fair play z
tak : L o
udziatem co najmniej 1/3 uczniéw szkotly
nie  Zorganizowanie spotkania na temat profilaktyki agresji z rodzicami
nie  Wprowadzenie programu integracji nowych uczniow i rodzicow

Przeprowadzenie zaje¢ profilaktycznych (przemocy, uzaleznienia) dla co

tak najmniej 1/3 uczniéw



Zorganizowanie warsztatow dla wszystkich pracownikow szkoly na temat

nie profilaktyki i agresji

tak Zorganizowanie Dnia szkoty bez Przemocy (czerwiec 2012)

Festyn sportowy z udzialem rodzicow i ucznidw. Zajecia na temat zasad fair play,
promowanie cech prawdziwego kibica. Konkursy plastyczne. Zawody sportowe dla
uczniow, siatkowka dla rodzicéw, wspolne grilowanie. Wigksze zaangazowanie
rodzicéw do dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoly. Kiermasze wytworow i prac
plastycznych naszych uczniow.

Rodzice w szkole

Partnerska wspodlpraca pomiedzy szkola i1 rodzing jest jednym z kluczowych warunkow
skutecznego przeciwdzialania i1 zapobiegania przemocy szkolnej oraz wyrazem troski o
rozwoj oraz jako$¢ edukacji iwychowania dzieci. Rodzic i nauczyciel sa dla dziecka
pierwszymi autorytetami - dlatego ich wspolpraca pozwala na wczesne reagowanie w
przypadku probleméw oraz wparcie mlodego czlowieka w najwazniejszych momentach
zycia.

Badania rodzicow zrealizowane w 2009 roku pokazaty, ze znaczna cze$¢ polskich rodzicow
nie angazuje si¢ w zycie szkoty, pozostawiajac jej peli¢ funkcji nie tylko edukacyjnych, ale i
wychowawczych. Srednio, co czwarty rodzic nie utrzymuje zadnych kontaktow ze szkota
swojego dziecka. Winne jest temu z jednej strony silne zaabsorbowanie rodzicow pracg
zawodowa, z drugiej - brak zwyczaju, wzorcoOw angazowania si¢ w zycie szkoly poza
obligatoryjne minimum.

Problem lezy takze po stronie szkoly. Kadrze pedagogicznej czg¢sto wyraznie brakuje
kompetencji i narzedzi pozwalajacych na wigczanie rodzicow w zycie szkoly i aktywng z
nimi wspotprace. To z kolei dodatkowo wzmacnia niechec 1 biernos$¢ rodzicow.

Kodeks

1. Szkola jest wspoélnota.
Szkota dazy do stworzenia wspolnoty wszystkich nauczycieli, ucznidw, ich rodzicéw oraz
pracownikow niepedagogicznych szkoly, opartej o jasny i przejrzysty system norm.

2. Wszyscy si¢ szanujemy.

Wspolnota szkolna buduje klimat bezpieczenstwa, szacunku, otwartego dialogu 1
porozumienia pomi¢dzy nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami.
Wszyscy uczestnicy spofecznosci szkolnej szanuja siebie nawzajem i nie zachowuja si¢
wobec siebie agresywnie.

3. Wspolnie dzialamy przeciw przemocy.
W szkole dziata system przeciwdziatania przemocy, ktory jasno okresla: obowigzujace
normy, procedury dziatania i wspotpracy wszystkich zainteresowanych w zakresie



rozwigzywania konfliktow oraz reagowania wobec przejawow agresji i przemocy. Jego
zasady obowiazuja wszystkich uczestnikow spolecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
pracownikow niepedagogicznych oraz wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie szkoty.

4. Niczego nie ukrywamy.
Szkota prowadzi regularng diagnoze¢ problemu przemocy w szkole, a efekty dziatania systemu
przeciwdziatania przemocy podlegaja monitoringowi oraz ewaluacji.

5. Zawsze reagujemy.
Szkota reaguje na kazdy przejaw agresji i przemocy oraz zapewnia dlugofalowa, odpowiednia
pomoc zaro6wno ofiarom, jak 1 sprawcom przemocy.

6. Nauczyciel nie jest sam.
Szkota podejmuje dziatania, by nauczyciele mieli odpowiednig wiedzg 1 umiejetnosci z
zakresu rozwigzywania konfliktéw 1 radzenia sobie z przejawami agresji 1 przemocy.

7. Uczniowie wiedza, jak dziala¢.
Szkota organizuje uczniom regularne zajecia profilaktyczne z zakresu umiejetnosci
psychologicznych 1 spotecznych, oraz radzenia sobie z agresja i przemocay.

8. Rodzice s3 z nami.
Aby przeciwdziata¢ przemocy szkota wspolpracuje z rodzicami wlaczajac ich do tworzenia
systemu przeciwdziatania przemocy i obejmujac dziataniami edukacyjnymi.

9. Mamy sojusznikow.

Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem pozaszkolnym przy podejmowaniu dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych dotyczacych agresji i przemocy, gdy potrzeby
przekraczaja mozliwosci lub kompetencje szkoty.

10. Nagradzamy dobre przyklady.
Szkota promuje wzorce zachowan oparte na poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka.

W Kodeksie "Szkoly bez przemocy" znajduja si¢ standardy, jakie powinna spelia¢ szkofa,
ktorej bliska jest idea walki z przemoca. Z jednej strony Kodeks definiuje wartosci i normy
postgpowania, z drugiej za$ zawiera warunki - formalne 1 organizacyjne, jakie musi spetniac
szkola, ktora dba o rozwigzywanie konfliktow 1 ograniczanie przemocy.

Podstawowg zasada Kodeksu jest koniecznos¢ budowania wspdlnoty szkolnej, ktorej
czlonkami sg wszyscy uczestnicy szkolnego zycia - nauczyciele, uczniowie oraz rodzice. W
mysl Kodeksu dopiero funkcjonowanie takiej wspolnoty, opartej na wspdlnym poszanowaniu,
pozwoli na sprawne funkcjonowanie w klimacie bezpieczenstwa i porozumienia oraz
spetnienie pozostatych zasad Kodeksu. Prof. Janusz Czapinski, jeden z autorow Kodeksu



podkresla, ze ten punkt jest najwazniejszy - "W Polsce wspolnoty mamy juz np. w rodzinach i
tam wskaznik patologii jest stosunkowo niski. Nie trzeba uktadac regulaminow,
przewidujgcych rozwiqgzania trudnych sytuacji, bo wspolnota ta reguluje si¢ sama. W szkole
moze by¢ tak samo, ale nie jest. Zmianie tego stanu rzeczy ma stuzyc pierwszy, kluczowy
punkt Kodeksu. Pozostate sq jego rozwinigciem. Ich realizacja ma na celu wytworzenie w
uczniach i nauczycielach poczucia wiezi oraz dumy z faktu, ze sq w tej, a nie innej szkole. Z
kolei rodzicom ma pomoc w tym, by nie utyskiwali na szkote".

W Kodeksie zwrdcono rowniez uwagge na potrzebe diagnozowania problemu przemocy,
potrzebe natychmiastowej reakcji na wszelkie przejawy agresji oraz prawo wszystkich
zainteresowanych grup do edukacji na ten temat. Podkre§lono rowniez konieczno$¢
wspoldziatania ze srodowiskiem pozaszkolnym. "Szkota nie jest samotng wyspa. Jest
osadzona w konkretnej wsi, dzielnicy, gdzie obok jest osiedle, fabryka, gospodarstwo, sklep
czy kosciot. Wszystkie te instytucje moga i powinny wspdtdziata¢ ze soba, a tylko wspotpraca
wielu partnerow spotecznych da rezultaty przy zwalczaniu agresji w szkole i poza nig",
przypomnial inny wspolautor Kodeksu, Jacek Michatowski z Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci.

Kodeks zostat przygotowany przez Rade Programowg kampanii 1, w sklad ktérej wchodza:
Joanna Pilcicka, Prezes Media Regionalne, Dorota Stanek, Prezes Polskapresse, prof. Janusz
Czapinski, psycholog spoteczny, dr Anna Giza - Poleszczuk, socjolog, Ewa Czemierowska,
psycholog ze Stowarzyszenia Psychoprofilaktyki Szkolnej "Spojrz Inaczej" oraz Jacek
Michatowski, psycholog, dyrektor programowy w Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.



